Identify and Assist a Trafficking Victim
(reprinted from U.S. State Department)

Human trafficking: the use of force, fraud, or coercion to obtain some type of
labor or commercial sex act

Human Trafficking Indicators. While not an exhaustive list, these are some
key red flags that could alert you to a potential trafficking situation that should
be reported:

-Living with employer

-Poor living conditions

-Multiple people in cramped space

-Inability to speak to individual alone
-Answers appear to be scripted and rehearsed
-Employer is holding identity documents
-Signs of physical abuse

-Submissive or fearful

-Unpaid or paid very little

-Under 18 and in prostitution

Questions to Ask. Assuming you have the opportunity to speak with a potential
victim privately and without jeopardizing the victim’s safety because the
trafficker is watching, here are some sample questions to ask to follow up on the
red flags you became alert to:

-Can you leave your job if you want to?

-Can you come and go as you please?

-Have you been hurt or threatened if you tried to leave?
-Has your family been threatened?

-Do you live with your employer?

-Where do you sleep and eat?

-Are you in debt to your employer?

-Do you have your passport/identification? Who has it?

Help:

-911 (for urgent situations)

-National Human Trafficking Hotline: 1-888-373-7888 (24/7 toll-free,
multilingual hotline, to report a tip; connect with anti-trafficking services in your
area; or request training and technical assistance, general information, or specific
anti-trafficking resources.

Identificar y Ayudar a Una Victima de Trata
(reimpreso del Departamento de Estado)

Trata de personas: el uso de la fuerza, el fraude o la coercion para obtener
algtin tipo de acto sexual laboral o comercial

Indicadores de trata de personas. Si bien no es una lista exhaustiva, estos son
algunos signos claveque podrian alertarlo sobre una posible situacion de trafico
que debe informarse:

-Vivir con el empleador

-Pobres condiciones de vida

-Multiples personas en espacios reducidos
-Incapacidad para hablar sin alguien més presente
-Las respuestas parecen estar escritas y ensayadas
-El empleador tiene documentos de identidad
-Signos de abuso fisico.

-Sumiso o temeroso

-No pagado o pagado muy poco

- Menores de 18 afios y en prostitucion.

Preguntas que hacer. Suponiendo que tiene la oportunidad de hablar en privado
con una posible victima y sin poner en peligro la seguridad de la victima porque
el traficante esta mirando, aqui hay algunas preguntas posibles para hacer un
seguimiento de los signos clave que presencio:

(Puedes dejar tu trabajo si quieres?

(Puedes ir y venir como quieras?

(Has sido herido o amenazado si intentaste irte?

[ Tu familia ha sido amenazada?

(Vives con tu empleador?

(Dénde duermes y comes?

(Estas en deuda con tu empleador?

[ Tiene su pasaporte / identificacion? ;Quien lo tiene?

Ayuda:

-911 (para emergencias)

-Linea Nacional de Trata de Personas: 1-888-373-7888 (linea telefonica
gratuita, multilingiie, 24/7, para informar una propina; conectarse con los
servicios locales contra la trata de personas en su area; o solicitar capacitacion y
asistencia técnica, informacion general, o recursos especificos contra la trata de
personas.



Xic dinh va hd trg' nan nhan buén nguoi
(in lai tir B¢ Ngoai giao Hoa KYy)

Nan bu6n nguwoi: do st dung bé'mg vii lue, gian 1an, hodc ép budc cudng ché dé
dat dugc quan hé tinh duc qua viéc mua ban hodc tra cong.

Céach nhén ra hinh thirc cia nan budn nguoi: day c6 thé 1a mot danh sach
khéng day du, nhung day 1a nhitng diém chinh co thé canh bao ban vé tiém ning
clia nan budn ngudi can canh bao vai chinh quyén hodc canh sat:

- Séng chung véi cha

- Séng trong truong hop nghéo kho va thiéu vé sinh

- Nhiéu nguoi séng chen chtic trong can hd chat hep

- Khong noi chuyén riéng dugc véi nguoi khac hoac ndi chuyén mdt minh véi
nguoi la mét

- Cau tra 101 ¢6 vé nhu theo kich ban hogc dién tap trudc, thiéu tu nhién
- Nguoi chu dang giit ho chiéu hodc gidy to ca nhan

- Dau hiéu cua sy danh dap

- C6 déu hiéu cua vé so hai hodc biéu hién phuc tung

- Khoéng duoc tra lwong hodc nhan luong rat it

- Duéi 18 tudi va dang hanh nghé mai dam

Cic cAu héi cho nan nhén: néu ban c6 diéu kién dé noéi chuyén voi nan nhan
trong riéng tu va khong gay ra nguy hiém cho c4 nhan ho vi _nhimg ké budn
ngudi dang coi gitt ho rat can trong, ddy 1a nhitg ciu hoi néu ban nghi ngd day
la nhitng nan nhan buén nguoi:

- Ban ¢6 thé bo viéc néu ban mudn hay khong?

- Ban c6 su tu do di lai hay khong?

- Ban c6 bi doa dam hay danh dap khi ban mudn bo di hay khong?

- Gia dinh ctia ban c6 bi doa ddm hay lam cho s¢ hai khong?

- Ban ¢6 séng chung v6i chu nhéan cia ban khong?

- Ban sbng va ngu ¢ dau?

- Ban ¢6 ng nan gi dbi v6i chii nhan cua ban hay khong?

- Ban c6 gidy to ty than va ho chiéu hay khong? Ai 1a ngudi dang gitt chung?

Giup do :

-Trong trudng hop khan thiét, goi 911

-Goi cho s6 Puong Glay Nong Quéc Gia vé Nan Budn Ban Nguoi 1(888) 373
- 7888 (s6 dién thoai mién phi 24 gio trong 7 ngay, da ngdn ngir) dé bao cao; két
ni v&i nhitng dich vu chong budn nguoi ¢ tai dia phuong; hodc yéu cau duoc
dao tao hodc ho trg ky thudt, cung cap thong tin, hodc nhimg dich vu giup chéng
lai nan budn nguoi do qudc gia hodc tiéu bang hd tro.
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